
  

OFFRE D’EMPLOI 

Aide éducateur 
(H/F) 

 

Vous exercerez une fonction de proximité, 
d'aide et d'accompagnement des usagers 
adultes accueillis dans notre foyer d'accueil mé-
dicalisé.  

Sous la responsabilité du chef de service et au 
sein d'une équipe pluridisciplinaire (Moniteur 
éducateur, ASD, AES, AMP), vous participez plei-
nement aux accompagnements du quotidien 
(toilettes, aide aux repas, habillage) et aux 
temps d'activités de vie sociale et de loisirs, au 
profit des résidents accompagnés.  

En équipe, vous veillerez à prendre soin et à as-
surer la sécurité physique et psychique des per-
sonnes accueillies.  

 

 Qualification demandée :  
Accessible sans diplôme ; Formation en interne  
 
 

 Expérience souhaitée :  
Une expérience dans l'accompagnement de 
personnes dépendantes est souhaitable 
 
 

 Qualités/Aptitudes requises :  
Vous faites preuve de bienveillance, d’écoute, 
d’empathie et respecter les caractéristiques du 
public accueilli.  
 

 Autres conditions :  
Horaires de travail en internat avec matin (de 7h 
ou 8h à 14h15) / soir (de 14h à 21h ou 21h30 ou 
22h) et week-end travaillé en 12h ; 
 

 À partir de 1772.58€ Brut mensuel 
 

 1 week-end sur 3 travaillé 
 
 Activités sociales et culturelles CSE 

 

 

ENVOI DES CANDIDATURES (CV + lettre de motivation) :  
Monsieur le Directeur, EAM L’Etang Carret : recrutement.pnr@odyneo.fr 

 

CDD à temps plein  
 
Lieu : EAM-SAJM ETANG CARRET – 89 Route 
de Dardilly, 69380 Dommartin  
 
Aménagement du temps sur l’année/ Internat 
 
Dès que possible 
 

Le Pôle Nouveau Rhône (PNR) est composé du EAM – SAJM 
l’Etang Carret et du EAM Les Terrasses de Lentilly.  
L’EAM l’Etang Carret accueille, 365 jours par an, 48 résidents 
qui présentent un handicap neuromoteur et pour la plupart 
une paralysie cérébrale avec ou sans troubles associés. Com-
posé de 4 unités de vie de 12 résidents, notre établissement 
refait à neuf en 2016 dispose d’équipements modernes. 5 
usagers sont accueillis en journée au SAJM. 
 


